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Bad Mergentheim/Main-TauberKreis. Die Wiirth Industrie Service GmbH & Fo-Schmit@vuerthindusiie.com
Co. KG wurde nicht nur mit dem Deutschlandtest-Siegel ,Deutschlands beste 29.03.2021
Ausbildungsbetriebe 2021” ausgezeichnet, sondern auch als , Top-Arbeitgeber

im Mittelstand 2021” sowie ,Hidden Champion 2021 gekirt und gehért

deshalb auch in diesem Jahr zu den besten Arbeitgebern Deutschlands. Die

verdffentlichten Arbeitgeberrankings bestdtigen die Wertschétzung, die der C-

Teile-Partner als potenzieller Arbeitgeber bei den Bewerbenden genief3t.

,Eine starke Arbeitgebermarke ist enorm wichtig, um auch in Zukunft die besten
Talente fir die Wirth Industrie Service zu gewinnen. Umso mehr freut es uns,
dass wir von den Auszubildenden und Bewerbenden in Deutschland einen so
starken Zuspruch erhalten.”, erklart Monja Melzer, Teamleiterin Ausbildung bei
der Wirth Industrie Service. Doch eine der gréften wirtschaftlichen
Herausforderungen der Zukunft im Hinblick auf die Nachwuchsgewinnung
sowie Sicherung des Fachkraftebedarfs ist und bleibt der demografische
Wandel. ,Frihe Nachwuchstérderung ist fir uns deshalb ganz zentral.
Insbesondere in Zeiten von Digitalisierung und Industrie 4.0 erweisen sich
talentierte Nachwuchskréfte dank ihrer Affinitét im Umgang mit innovativen
Technologien und neuen Kommunikationsméglichkeiten als Erfolgsgarant.”, so
Melzer. Heute schon an die Mitarbeitenden von morgen zu denken, kann
daher nur von Vorteil sein. Doch wenn es um das Gewinnen geeigneter
Fachkréfte geht, bedarf es einer umfassenden Betrachtung der sich sténdig
verdndernden Erwartungen Uber die Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen.
Neben dem Gehalt spielen zunehmend auch weitere Faktoren wie die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, das Arbeitszeitmodell im Unternehmen

sowie langfristige Aufstiegschancen eine immense Rolle.

Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe 2021 - Mit den besten
Voraussetzungen zum Branchensieger

Dass die Wirth Industrie Service zu den besten Ausbildungsbetrieben
Deutschlands 2021 zghlt, belegt das IMWEF Institut fir Management- und
Wirtschaftsforschung im Auftrag von FOCUS-MONEY und DEUTSCHLAND
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TEST. In der Kategorie GroBhandel geht der Arbeitgeber mit einer
Héchstpunktzahl von 100 Punkten zum zweiten Mal als Branchensieger hervor
und setzt somit den Benchmark fir alle anderen untersuchten Unternehmen
innerhalb der Branche. Im Rahmen der Untersuchung wurden per Social
Listening Aussagen zum Themengebiet Arbeitgeber analysiert. Zusatzlich
wurden umfassende Fragebdgen ausgewertet, um die Kategorien
Ausbildungserfolg, Ausbildungsentlohnung sowie Zusatzangebote vergleichend
abzubilden. Das Ergebnis: Ein Ausbildungsatlas fir Deutschland - mit einer
Ubersicht ber die besten Ausbildungsbetriebe unterschiedlichster Branchen.
Damit liefert DEUTSCHLAND TEST unzdhligen Schiilerinnen und Schiilern die
Antwort auf die entscheidende Frage: Welches Unternehmen bildet mich

optimal aus?

Top-Arbeitgeber im Mittelstand 2021

Jéhrlich kirt Youfirm.de unter mehr als 10.000 Arbeitgebern die 1.000 ,Top-
Arbeitgeber im Mittelstand” und bietet Stellensuchenden damit Orientierung
auf der Suche nach interessanten Arbeitgebern im Mittelstand. Dabei basiert
die Auswertung auf dem Zugriffs- und Leseverhalten von Jobsuchenden auf
verdffentlichte Firmenprofile und Stellenanzeigen auf Yourfirm.de im definierten
Zeitraum vom 01.01.2020 bis 31.12.2020. Bereits 2019 hatte sich die Wirth

Industrie Service um diese Auszeichnung verdient gemacht.

Hidden Champion: Herausragender Praktikanten-Arbeitgeber

Mit der Verdffentlichung des CLEVIS Future Talents Report 2021 wurde die
Wirth Industrie Service erneut als ,Hidden Champion” gekirt. Basierend auf
knapp 65.000 Bewertungen und zahlreichen damit verbundenen
Erkenntnissen, liefert Deutschlands gréfte Studie im Bereich Praktika die
Antwort auf die Frage, wo sich Unternehmen beziglich ihrer
Arbeitgeberqualitét und ihrem Markenimage positionieren. In diesem Jahr
widmet sich der Future Talents Report insbesondere den Auswirkungen der
Corona-Pandemie auf die Arbeitswelt sowie den damit verbundenen
Erfahrungen der Future Talents im Umgang der Unternehmen hinsichtlich ihrer
Digitalisierungsbereitschaft. Fest steht: digitales Arbeiten ist gefragter denn je.
Dabei gibt es niemanden, der besser geeignet sein kénnte als die Generation
der Future Talents. Aufgewachsen in einer sich immer weiter digitalisierenden
Gesellschaft, ist der alltagliche Umgang sowie die Nutzung von digitalen

Medien eine Selbstverstandlichkeit. Die Ergebnisse des Reports verdeutlichen,
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dass sich die Teilnehmenden der Studie trotz der stark zugenommenen
rdumlichen Entfernung zum Arbeitsplatz im Unternehmen ausgesprochen
zufrieden mit ihrem Arbeitsverhdlinis sowie der Betreuung durch ihre
Fihrungskréfte zeigen. Future Talents befirworten die Digitalisierung und sehen
das Entwicklungspotential, das in dieser auBergewdhnlichen Situation steckt.
Heute sind sie noch Praktikantinnen und Praktikanten oder Werkstudierende,
die erste Erfahrungen in der Arbeitswelt sammeln, morgen die neuen
Mitarbeitenden und somit Erfolgsgarant der Unternehmen. Sich mit wichtigen
Ressourcen im Umgang mit Digitalisierung sowie anderen Megatrends zu

befassen, erweist sich daher als unumgénglich.

Top Arbeitgeber - Top Karrierechancen.

MafBgeschneiderte  Weiterentwicklung, Férderung von Perspektivenvielfalt,
umfassende Qualifizierungsprogramme, Vereinbarkeit von Familie und Beruf -
dafiir steht die Wirth Industrie Service in Sachen Ausbildung und Karriere. Mit
insgesamt 20 Berufsbildern, ganz gleich, ob in Form einer Ausbildung oder
eines Dualen Studiums an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg, bietet
das Unternehmen vielversprechende Zukunftsméglichkeiten. Dabei stehen
kaufmdnnische sowie gewerblichtechnische Fachrichtungen zur Wahl.
Zusatzlich bietet die Wiirth Industrie Service vielféltige Praktikumsstellen fir
Schilerinnen und  Schiller sowie fir Studierende. Angefangen von
Pflichtpraktika und freiwilligen Praktika sowie Jahres- und Schnupperpraktika
Uber die Initiative zur Werkstudententdtigkeit bis hin zu einem Praktikum in
Verbindung  mit  einer  Abschlussarbeit - und dies Uber alle
Unternehmensbereiche ~ hinweg.  Fachliche  als  auch  persénliche
Weiterbildungsangebote haben dabei oberste Prioritét.  Sie  bilden ein
wesentliches Kernelement, wenn es um die Qualifizierung aller Mitarbeitenden
geht. Als Familienunternehmen sieht sich die Wirth Industrie Service gezielt in
der Verantwortung, die berufliche Entwicklung junger Nachwuchstalente

langfristig zu fordern.

Weitere Informationen zu den Praktikums- und Ausbildungsméglichkeiten bei
der Wirth Industrie Service sind auf der Website unter www.wuerth-

industrie.com/karriere zu finden.
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Bildmaterial:

Bild 1: Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe 2021 .jpg
Bildunterschrift 1: Die Wiirth Industrie Service wurde mit dem Deutschlandtest-Siegel , Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe

2021" ausgezeichnet.
Bildquelle 1: Wiirth Industrie Service GmbH & Co. KG

Ausgezeichnet als

Top-Arbeitgeber
im Mittelstand

Bild 2: Auszeichnung Youfirm.de.jpg
Bildunterschrift 2: Die Wiirth Industrie Service wurde als , Top-Arbeitgeber im Mittelstand 2021" ausgezeichnet
Bildquelle 2: Youfirm.de
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Bild 3: Auszeichnung Clevis_FTR-HiddenChampion.jpg
Bildunterschrift 3: Auszeichnung der Wiirth Industrie Service als ,Hidden Champion”
Bildquelle 3: CLEVIS GmbH

Kurzprofil Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG

Die Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG ist innerhalb der Wirth-Gruppe fiir die Belieferung der Industriebranche zusténdig. Seit
der Grindung im Jahr 1999 ist das Unternehmen im Industriepark Wirth am Standort Bad Mergentheim mit iber 1.700
Mitarbeitenden tétig.

Das Unternehmen présentiert sich mit einer spezialisierten Produktausrichtung aus Gber 1.100.000 Artikeln als kompletter C-Teile-
Anbieter: von Schrauben, Verbindungs- und Befestigungstechnik iber Werkzeuge bis hin zu chemisch-technischen Produkten und
Arbeitsschutz. Neben dem umfangreichen Standardsortiment liegt die Stérke in kundenindividuellen, logistischen und dispositiven
Versorgungs- und Dienstleistungskonzepten sowie Sonderteilen. Unter der Servicemarke ,CPS® - C-Produkt-Service” bietet das
Unternehmen modular aufgebaute L3sungen, die sich einfach auf die kundenindividuellen Bedirfnisse anpassen lassen. Dabei
rationalisieren verbrauchs- und bedarfsgestitzte Systeme deutlich die Prozesse fir Einkauf, Logistik und Qualitétssicherung und
ermdglichen es, den Aufwand bei der Beschaffung von Kleinteilen kostenoptimiert durchzufihren.

Logistische und dispositive Dienstleistungen wie scannerunterstiitzte Regalsysteme oder eine Justindime-Versorgung mittels Kanban-
Behdltersystemen bieten dabei einen entscheidenden Beitrag zur Produktivitétssteigerung.
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